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O marco conceptual BIAS FREE prové a estudantes, pesquisadores, membros da comunidade e tomadores
de decisdes um novo e estimulante instrumento, facil de usar, baseado em direitos que permite identificar e
eliminar as injusticas derivadas das hierarquias sociais no seu trabalho. Fazendo um analisis através de
todos os instrumentos ou ferramentas que investigadores e tomadores de decisdo tinham que aplicar no seu
trabalho, no passado, para eliminar o sexismo, racismo e muitos outros “ismos” além da discriminagdo por
idade, capacidade, casta e outros atributos, as autoras desenvolveram o marco conceptual BIAS FREE como
uma ?bordagem integral para explorar e retirar toda a gama the injusticas derivadas de qualquer hierarquia
social.

BIAS FREE € um acrénimo em inglés - Building an Integrative Analytical System for Recognising and
Eliminating inEquities — Construindo um Sistema Integral de Analise para Reconhecer e Eliminar
Inequidades. O acr6nimo é a afirmacdo de um objetivo ou meta, ndo de um resultado.

O marco conceptual BIAS FREE esta baseado na premissa de que todas as pessoas tém os mesmos direitos
a serem tratadas com respeito e a inviolabilidade dos seus direitos humanos. O marco conceptual deriva do
entendimento da saide como um direito humano e usa um modelo de saude e bem estar baseado numa
perspectiva de direitos. Saude (bem estar fisico, mental, social e espiritual) esta fundamentalmente unida
aos direitos humanos e a igualdade social. O marco conceptual BIAS FREE esta desenhado para dirigir a
atencdo de usuarias e usuarios para os determinantes estruturais e organizacionais da salde, com o objetivo
de identificar as injusticas ou vieses na pesquisa em salde que derivem de varias hierarquias sociais, e a
remové-las, na medida do possivel.

O marco conceptual BIAS FREE esta baseado no entendimento de que as raizes da discriminacéo — logica
da dominagéo — sdo comuns a todos os “ismos” de dominacado.- sexismo, racismo, heterosexismo,
classismo, etc. O entendimento de esta interconexdo conceptual basica entre todos os sistemas de opressao
é a chave para libertar-nos deles.

O marco conceptual reconhece que a pesquisa em satde é um bem publico global e que como tal, todas as
pessoas podem reclamar ser tratados igualmente no processo e ter iguais direitos aos beneficios da pesquisa
em salde, sem importar seu sexo, género, capacidades, raga ou quaisquer outras caracteristicas sociais, e 0
direito a trabalhar para chegar a esse fim. O marco conceptual BIAS FREE ¢é aplicivel ndo apenas a
pesquisa sendo que também a legislacao, politicas, programas, prestacdo de servicos e praticas. E também
transferivel ou utilizavel em politicas em qualquer setor, ndo apenas em saude, e refere-se também as
necessidades dos paises com alta e baixa renda. E um instrumento essencial para chegar as raizes das
desigualdades sociais e fazer cambios sociais, reais e efetivos.

O marco conceptual BIAS FREE tem sido desenvolvido para assistir aos e as pesquisadore/as e outros
profissionais a reconhecer quando ha injusticas e identificar os meios para elimina-las. O marco conceptual
BIAS FREE prové um conjunto de 19 perguntas objetivando descobrir se as hierarquias sociais estao
presentes no trabalho de pesquisa e, sendo assim, se estdo produzindo injusticas. As perguntas no marco
examinam a verdadeira natureza do problema para que se possam aplicar solugdes apropriadas para o
problema identificado. Respondendo as perguntas em cada passo ou etapa da pesquisa revelarao se as
hierarquias sociais estdo presentes ou ndo, e se € assim, se estdo originando injusticas ou vieses. Se as
respostas mostram que as hierarquias sociais ndo estdo ativamente presentes na pesquisa ou ndo foram
encontrados sesgos ou injusticas na investigacdo, o/a pesquisador/a pode prosseguir a seguinte etapa da
pesquisa. Se forem encontrados injusticas ou vieses, 0 marco aponta a solugdes apropriadas que o/a
pesquisador/a pode tomar para trabalhar o problema identificado.

Para uma discussdo mais detalhada do marco conceptual BIAS FREE e suas bases teéricas, por favor, leiam:
Burke MA and Eichler M. The BIAS FREE Framework: A practical tool for identifying and eliminating
Social biases in health research. (2006) The Global Forum for Health Research. Geneva. Switzerland.
Veja o site: www.globalforumhealth.org para mais detalhes.
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O Marco Conceptual BIAS FREE

Para Pesquisa

TIPO DE HIERARQUIA

PRINCIPAL TIPO DE
PROBLEMA

NATUREZA DO PROBLEMA

SOLUCAO

ELEMENTO DE PESQUISA

Género
Incapacidade
Raca/Etnia
Idade
Classe social

Casta

Condicao socio-
econdmical
Localizacéo
geografica
Estado de saude
(Entre outros)

- Mantendo uma
Hierarquia Existente

Justifica-se ou se mantém,
de alguma forma, uma
dominac&o de um grupo
sobre o outro?

Cologque o problema num
marco conceitual de
direitos humanos no qual a
igualdade € um valor
bésico subjacente.
Assinale a discrepancia
entre este valor e as
iniquidades entre grupos
de pessoas que resultam
dessas hierarquias

H1 Negando a hierarquia: Nega-se a hierarquia apesar
das evidéncias generalizadas em contrario?

Reconhecer que ha uma hierarquia, questionar e rejeitar sua
validez.

H2 Mantendo a hierarquia: Ha praticas ou posturas
baseadas em hierarquias que sdo apresentadas como
normais ou sem problemas?

Questionar e problematizar as expressdes das hierarquias.

H3 Perspectiva Dominante: Adota-se a perspectiva ou ponto
de vista do grupo dominante?

Fazer que se respeitem e aceitem as perspectivas dos grupos
dominantes e ndo-dominantes.

H4 Patologizacao: Define-se o grupo ndo-dominante como
deficiente quando difere das normas criadas pelo grupo
dominante?

Desafiar a norma e discutir as raz8es usadas para qualificar um
grupo como patoldgico.

H5 Transformacéo em objetos Apresenta-se como normal
ou sem problema a privagéo da condi¢éo humana e dignidade
intrinseca das pessoas?

Reconhecer que todos os seres humanos séo pessoas com uma
dignidade intrinseca e direitos humanos que sdo inviolaveis e devem
ser protegidos, e conduzir a actividade de acordo a isso.

H6 Transferéncia da culpa as vitimas: Sao as vitimas
culpadas e responsabilizadas pela violéncia individual e
estrutural?

As vitimas nao devem ser culpadas, devem-se identificar as
causas da violéncia individual e ou estrutural e responsabilizar os
verdadeiros culpaveis.

H7 Apropriacao: A classe dominante reclama a
propriedade de entidades originadas por ou que pertencem
ao grupo ndo-dominante?

Reconhecer e respeitar a propriedade original.

e Solicitude de propostas

o Proposta de pesquisa

o Revisao da literatura

¢ Revisdo ética

e Pergunta de pesquisa
/hipdtese

e Desenho do estudo

o Descri¢éo da populacéo a ser
estudada

e Pessoal
e Conceitos
e Marco/modelo tedrico

e Métodos/instrumentos de
pesquisa

e Recrutamento dos/as
participantes

o Andlise e interpretacdo dos
dados

e Conclusdes

e Recomendacdes para
politicas

¢ |dentificacéo da audiéncia

o Resumo/Resumo executivo
e Linguagem

o Representacdes visuais

e Comunicacao de resultados

Eichler & Burke 2006




O Marco Conceptual BIAS FREE

Para Pesquisa

TIPO DE HIERARQUIA

PRINCIPAL TIPO DE
PROBLEMA

NATUREZA DO PROBLEMA

SOLUCAO

ELEMENTO DE PESQUISA

Género

Incapacidade
Raca/Etnia
Idade

Classe social
Casta
Condicao socio-
econdmical
Localizacéo
geografica
Estado de saude
(Entre outros)

— Errando na andlise
das diferencas.

O fato de pertencer ao
grupo dominante ou ndo-
dominante é aceitavel e
considera-se como
socialmente importante?

Estabeleca a relevancia de
ser membro de um grupo
num contexto dado.
Estabelecida essa
importancia
reconcilie/adapte as
diferencas de forma que
possa reduzir a hierarquia.

F1 Insensibilidade as diferencas: Ignora-se a
importancia de pertencer ao grupo dominante ou nao-
dominante?

Sempre deve determinar-se a importancia de pertencer ao
grupo dominante ou ao ndo-dominante; ser membro de um
dos grupos deve sempre se incluir como uma variavel do
estudo e s6 entdo pode ser determinada a sua importancia.

F2 Descontextualizagdo: Tém sido consideradas
explicitamente as diferentes realidades sociais do grupo
dominante e ndo-dominante?

Deve examinar-se explicitamente o contexto de ser membro do
grupo dominante ou ndo-dominante e identificar e analisar as
diferencas derivadas de pertencer aos grupos.

F3 Sobre-generalizacdo ou universalizagdo: Sdo
generalizadas as informacdes originadas nos grupos
dominantes aos grupos ndo-dominantes sem examinar se
realmente séo aplicaveis a esses grupos?

A informac&o do grupo dominante deve ser reconhecida
como tal e devem se fazer esforcos para obter dados
também do grupo ndo-dominante ou as concluCoes serao
limitadas ao grupo dominante.

F4 Homogeneidade presumida: Trata-se ao grupo
dominante ou ndo-dominante como se fosse um grupo
homogéneo?

Reconhecer as diferencas entre o grupo dominante e o ndo-

dominante e essas diferencas devem ser tomadas em conta.

¢ Solicitude de propostas

¢ Proposta de pesquisa

¢ Revisao da literatura

¢ Revisao ética

e Pergunta de pesquisa
/hip6tese

¢ Desenho do estudo

¢ Descri¢do da populacéo a ser
estudada

e Pessoal
e Conceitos
e Marco/modelo tedrico

e Métodos/instrumentos de
pesquisa

e Recrutamento dos/as
participantes

¢ Andlise e interpretacao dos
dados

e Conclusoes

e Recomendacdes para
politicas

e |dentificacdo da audiéncia

¢ Resumo/Resumo executivo
e Linguagem

o Representacdes visuais

e Comunicacao de resultados
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e 70

Género
Incapacidade
Raca/Etnia
Idade

Classe social
Casta
Condicéo socio-
econdmical
Localizacéo
geogréfica
Estado de saude
(Entre outros)

- Usando o duplo
estandar

Os membros dos grupos
dominantes e nao-
dominantes sao tratados
de forma diferente?

Deve-se identificar o duplo
estandar que leva a que os
membros do grupo
dominante sejam tratados
de forma diferente aos do
grupo nao-dominante e
como mantém a
hierarquia, entao
desenvolva meios para
tratar ambos grupos da
mesma forma.

D1 Duplo estandar explicito /aberto: O grupo dominante
e 0 ndo-dominante sdo tratados de maneira diferente?

Tratar da mesma maneira aos membros dos grupos
dominantes e ndo-dominantes para aumentar a equidade.

D2 Menor representacéo ou excluséo: Os grupos
dominantes tém pouca representacao ou sdo excluidos?

Os grupos nao-dominantes devem ser incluidos sempre que seja
considerado relevante.

D3 Excepcional falta de representacdo ou exclusdo: Em
contextos normalmente associados com 0s grupos nao-
dominantes, mas pertinentes a todos 0s grupos, esta o grupo
dominante pouco representado ou excluido?

Os grupos dominantes devem estar apropriadamente
representados e/ou incluidos em questdes relevantes para eles
gue tém sido estereotipados como importantes s6 para 0s
grupos ndo-dominantes.

D4 Negando a capacidade de acdo: Ha uma falha ao
considerar os papéis dos grupos dominantes/ndo-dominantes
como atores ou objetos da a¢cdo?

Examinar as maneiras como os grupos dominantes e néo-
dominantes estdo atuando e sendo objetos das acdes.

D5 Considerando as opiniées do grupo dominante como
fatos: Tratam-se as opinides dos grupos dominantes sobre os
ndo-dominantes como fatos?

As opinides expressadas pelos grupos dominantes sobre 0s néo-
dominantes devem ser tratadas como opinides e ndo como fatos.

D6 Estereotipos: Sao os esterettipos dos grupos
dominantes/ndo dominantes tratados como aspectos
essenciais do fato de pertencer a um grupo?

Tratar os estereétipos como esteredtipos, nao os trate como
verdades.

D7 Exageracéo as diferencas: Alguns rasgos comuns entre
0s grupos séo tratados como se fossem exclusivos dos grupos
dominantes ou ndo-dominantes?

Documentar as diferencas e as semelhancas entre os
membros dos grupos ndo-dominantes e dominantes.

D8 Duplo estandar oculto: Utilizam-se diferentes critérios
para definir fatos comparaveis produzindo o efeito de
ocultar sua comparabilidade?

Pergunte-se se ha duplos estandares escondidos quando
observe paralelos ndo 6bvios. Una maneira de fazé-lo é
perguntando-se que forma teria o fendmeno identificado num
grupo se fosse analisado no outro

o Solicitude de propostas
o Proposta de pesquisa
¢ Revisdo da literatura

¢ Revisdo ética

e Pergunta de pesquisa
/hipotese

e Desenho do estudo

o Descricéo da populacéo a ser
estudada

e Pessoal
e Conceitos
e Marco/modelo tedrico

e Métodos/instrumentos de
pesquisa

e Recrutamento dos/as
participantes

¢ Andlise e interpretacao dos
dados

e Conclustes

e Recomendacgdes para
politicas

¢ |dentificacdo da audiéncia

¢ Resumo/Resumo executivo
e Linguagem

¢ Representacdes visuais

e Comunicacgéo de resultados
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